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プレゼンター
プレゼンテーションのノート
日本で勉強が終わり、台湾に戻って、はや10年、この10年間ずっと任されてきた授業は低年次、つまり日本語を専門とする大学一年生と二年生の日本語会話の授業です。この間、ずっと教師として悩み続けてきたことがありましたが、それは、授業の目標として「初中級日本語能力養成」と掲げられましたが、一体、初中級日本語会話能力とは何か、また、勤務先で低年次の日本語会話授業には中間・期末テストに、口頭試験の実施が求められていますが、その学期中で勉強した文型を使うＱ＆Ａの会話試験は本当に授業目標として書かれた初中級日本語能力養成を図ることができるのか、、そして一番心が痛いのは、学習者から、「先生、日本人と話すときに何をどう話すか良く分からない」という声でした。
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プレゼンター
プレゼンテーションのノート
ＯＰＩマニュアルで
目的をもつ実生活におけるコミュニケーション
教室活動での理由付けを有意味な目的に置き換えることの大切さ
本当の意味でのタスク実施　
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プレゼンター
プレゼンテーションのノート
目的をもつ実生活におけるコミュニケーション＝授業で本当の意味でのタスクの実施＝
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プレゼンター
プレゼンテーションのノート
この再考されたレベルの定義及びレベルの目標を授業（コース）開始前に学習者に提示しておく必要があるとも考えております。


TR SNTZI BARFBREID T/ R

HILXE7 /DEEITET OT—F2J R T—D M7
DIRELELNTEAT ILNSFDBADNTES,

E)Jn_HtLj; @Lﬁﬂr‘” IR DL DA
I ATEETS /.:.,%0)7J<J_0)7J<ld:%0)$ HERITETBIZIL TACEMTE
S gy SROTEA Do
CDEBNENRAET

—HEBEGtmT L. EOODE,

FIHYES DELLLDDEHESSEN

R W5, BT IWUALNTT TS,

- %iﬁgwgwmwgu&a@axxz B 5t ) A SE (2D
NNTE NCFRNA RS BN CES,




EEDLYA

FEETR (BRERDEANDSISHL)
FTLLWRBFDEA

TN —TIZ&5REIER
«O—)LTLA -5 (BFECEE)

« il RS

(RBGEEAY . e, IEHES, Rk, LYHRY)




FEADF

FEECEH EENGREET = )
=Em el {E U EETER(IEEE R

F
SEEED RN
EBEE DRE
FEEBHEOIREBBEES
= HiEsREH D =HE
20 A0 60 80 100 120
il ———
FHEMRR FEERO REIHE |, |(UEERRR 8
HHDSERE EREHEZEMNE| OEE o (IEFEE =] ”j;)
B2
mIEEI_ L 100 94 75 94 88 75
mod L 0 6 19 6 12 25
mEdHFE I 0 0 6 0 0 0
g F L L7500 0 0 0 0 0 0
L R e LAy B 0 0 0 0 0 0

K1 SEENSDT 4 —F Ry




SHAFEAEIELTODEEDHH : VESCHED

M),
n;L%TT:E




E7-5—=27DEA




ZER D14

RID=HIZE
MNET=DH




BRid . 2012F 12 A DOPIGER E &AL
J-GAP TAIWANAND SN




HEELTORDOZE

EXIRXEZ
BLT.ED
FOILHAKREE
ANMZEB R
L=y h
Y /

AIDT=HIE
MhET=0DH




K[OE

“3:“]”@'5%/\®}§_£
Az, BE, EDLIITINDBREFEADRE




HEMELTDRRE

AEXIBEEELT, EQ LS AAEAREEH
LTWEDDAEBESALEVBY TIE, [%
L7 HRERDOD, ESHZHDMBRZTIHN




4 N

EATL(BAREE) AMERK
- ) AR 435 22 ol 2

-~

BE(#HEBAMIZEEEE] T
HER(DSFEHE) TH.
RERAM~NDEBRDEEMDIRIE

Nt e v v

Tsh
il
ﬁlg
iE\P
>
\I|L|:
B /1




R AM &N

e Harvey et al. (2002)%°Spencer &Spencer(1993)
SEMEH, AVETUI—
«2013F 12 A HiRSh =B F &l

« B 3T

AR —

34258 - BAY 3T (2006)
- F Hah# (2014)

 AMIEE

- -

RE]



R AM &N

[REIEFER-BIERRD]

7@ 1 ]

[ASa=H—L3> ]

[ ZBREBRIOHRENGZEE N
+

THEEN(EE)]




BEICEITAREFHERFAMEE

- TFRESE R - FREARIR 1 1.
T 7],

¢ -:ls:l-—’T—’/EI/jJL
. -gﬁ&ﬁ)‘—ib\bﬁi RI7GERE .
TNV EFE =B F5E




S Py

5 DHABFRET, Kitt

TAMBEK, 7405, R

ERZEL T, FEAl<, BES %“?%’Eﬁb’C(EIZIS

EFELahn), (MERR -fEEERN]. 15
@173]s (322 = —23aV 7)., [ SEREH R G
MG BRENIZERLTIIEZ“HIET,




EXTHOXEE: FEFER - #RR DT
[ KYKNERIRFEZESD ! ]

. %E%‘l:;’é?’fﬂ'éEWﬁ&E‘&%I% H9=HIC. FERZ2A14
[SL. X EBICRRIVTHRELZLTE Y /A RARZISRTRE LS

c ZDHURREICEELTRLI-LDZEIYSLDFERETTESRY
gEHsE5,

EELLI-EBEMNS, EELARF{Z=D0RIR. FEDEKEES
DRWREL-EKZzEZHT

c BEEFEDPT, BICRALISLRETERELTNS A%
SIL—TTELES

c FOAEDLDI, EERAE LY KT HITRESTRENE,
EQALEERY SRS BENEGRRE RS W OENE

EZE%EEE'? T _jﬁ?

s IRRLE-BEHEDBLE LT FENA R (BRPRERE
« XEERL Cogg 0 ger



https://www.facebook.com/inaneco/videos/1182639401751985/
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