
やとう サブエントリ番号-  #01

表記 雇（やと）う，傭（やと）う

分類 重要動詞４６６

意味情報 意味記述 お金を払って、仕事をする人を使う。

上位語 使う

類義語 雇用する

反義語 解雇する

<国分>分類名称:分類番号 人事 : ２．３６３

<角川>分類名称:分類番号 求人・雇用・解雇 : ７７７ｃ

意味分類 動作（動き），（抽象的）関係，社会活動

形態情報 活用 五段

語幹 ｙａｔｏｗ

自他の区別 他

派生可能 やとえる

派生使役 やとわす

転成その他 やとい－（やとい主），－やとい（日やとい、臨時やとい）

統語情報 文型 Ｎ１ガ　Ｎ２ヲ

述語素 Ｏ２ａ，Ａ

格形式1[意味素性1]名詞句1 Ｎ１ガ [ ＨＵＭ／ＯＲＧ ] 店主／会社

格形式2[意味素性2]名詞句2 Ｎ２ヲ [ ＨＵＭ ] 店員、お手伝いさん、社員、家庭教師、労働者、運転手

文例１ 彼女は　お手伝いさんを　雇った。

ヴォイス サセ形(態1) ニ使役

ラレ形(態2) 直受，間受，尊敬

直受[能動文での格];[能動文の主

語の受動文での格]

ヲ；ニ

タイプ 能動

テンス・アスペクト ル形 未来

テイル形 進行

その他の形式 テアル，テシマウ，カケル，ハジメル，ダス，ツヅケル

ムード 命令形 命令

意志形 意志・勧誘

その他の形式 タイ・タガル，ナサイ，ナ（禁止）

タイプ ３ｂ

マスナイ マス，ナイ

----------

やとう サブエントリ番号-  #02

表記 雇（やと）う，傭（やと）う

分類 重要動詞４６６

意味情報 意味記述 お金を払って、ある仕事をさせるために人を使う。

上位語 使う



類義語 雇用する

反義語 解雇する

<国分>分類名称:分類番号 人事 : ２．３６３

<角川>分類名称:分類番号 求人・雇用・解雇 : ７７７ｃ

意味分類 動作（動き），（抽象的）関係，社会活動

形態情報 活用 五段

語幹 ｙａｔｏｗ

自他の区別 他

派生可能 やとえる

派生使役 やとわす

転成その他 －やとい（日やとい）

統語情報 文型 Ｎ１ガ　Ｎ２ヲ　Ｎ３ニ

述語素 ＥＳ２，Ｏ２ａ，Ａ

格形式1[意味素性1]名詞句1 Ｎ１ガ [ ＨＵＭ／ＯＲＧ ] 彼／会社、大学

格形式2[意味素性2]名詞句2 Ｎ２ヲ [ ＨＵＭ ] 彼女、学生、応募者

格形式3[意味素性3]名詞句3 Ｎ３ニ [ ＡＢＳ ] お手伝いさん、社員、家庭教師、運転手、助手

文例１ 会社は　学生を　運転手に　傭った。

文例２ 彼女は　その人を　家庭教師として　雇った。

ヴォイス サセ形(態1) ニ使役

ラレ形(態2) 直受，間受，尊敬

直受[能動文での格];[能動文の主

語の受動文での格]

ヲ；ニ

タイプ 能動

テンス・アスペクト ル形 未来

テイル形 進行

その他の形式 テアル，テシマウ，カケル，ハジメル，ダス，ツヅケル

ムード 命令形 命令

意志形 意志・勧誘

その他の形式 タイ・タガル，ナサイ，ナ（禁止）

タイプ ３ｂ

マスナイ マス，ナイ

備考２ Ｎ３ニはＮ３トシテと交替可。

----------

やとう サブエントリ番号-  #03

表記 雇（やと）う，傭（やと）う

分類 重要動詞４６６

意味情報 意味記述 お金を払って、乗物を使う。

上位語 使う

類義語 遣わす、差し向ける

反義語 断る



<国分>分類名称:分類番号 人事 : ２．３６３

<角川>分類名称:分類番号 （派遣） : （７７７ｄ）

意味分類 動作（動き），（抽象的）関係，社会活動

形態情報 活用 五段

語幹 ｙａｔｏｗ

自他の区別 他

派生可能 やとえる

派生使役 やとわす

統語情報 文型 Ｎ１ガ　Ｎ２ヲ　（Ｎ３ニ）

述語素 ＥＳ２，Ｏ２ａ，Ａ

格形式1[意味素性1]名詞句1 Ｎ１ガ [ ＨＵＭ／ＯＲＧ ] 彼／会社

格形式2[意味素性2]名詞句2 Ｎ２ヲ [ ＰＲＯ ] ハイヤー、車、船

格形式3[意味素性3]名詞句3 Ｎ３ニ* [ ＡＢＳ ] 来賓の送迎車、遊覧用

文例１ 彼は　船を　遊覧用に　雇った。

文例２ 会社は　ハイヤーを　来賓の送迎車として　雇った。

ヴォイス サセ形(態1) ニ使役

ラレ形(態2) 直受，間受，尊敬

直受[能動文での格];[能動文の主

語の受動文での格]

ヲ；ニ

タイプ 能動

テンス・アスペクト ル形 未来

テイル形 進行

その他の形式 テアル，テシマウ，カケル，ハジメル，ダス，ツヅケル

ムード 命令形 命令

意志形 意志・勧誘

その他の形式 タイ・タガル，ナサイ，ナ（禁止）

タイプ ３ｂ

マスナイ マス，ナイ

備考２ Ｎ３ニはＮ３トシテと交替可。

----------


